POHIKIRI

1. Uldséatted

1.1. Mittetulundustihingu nimi on DUO Kirjastus ja Koolitused (edaspidi Uhing).
1.2. Uhingu asukohaks on 10413 Eesti Vabariik, Salme 22-4, Tallinn.

1.3. Uhing on vabatahtlikkuse alusel Gihinenud isikute iseseisev kasumit mittetaotlev
organisatsioon, mis tegutseb avalikes huvides.

1.4. Uhingu eesmargid on:

1.4.1. Kirjastada sotsiaalttoalaseid; vaimse tervise teemalisi; taastumisfilosoofiat edasi andvaid,
kaasaegset rehabilitatsiooni ja kaasamist toetavaid teoseid ja Gppematerjale; anda vélja
psuihikahéirest taastujate loomingut ja infokirja; kalendreid; teabevoldikuid, e-véljaandeid jms.
1.4.2. Levitada maotteviisi, et tdsisest psulihikahdirest taastumine on vdimalik, ning toetada
taastujaid nii ndu ja eeskujuga, kui praktiliselt, tdokohtade loomisega.

1.4.3. Seista vastu hdbimérgistamisele, stereotuilipidele ning kaitsta ja edendada vaimse tervise
probleemidega inimeste digusi, sh teha endale sobivate toetusmeetmete hulgast valik ning olla
kaasatud kogukonnas osalemiseks vajalike toetavate teenuste arendamisel.

1.4.4. Arendada kogemusndustamise valdkonda, korraldada koolitusi ja kogemusndustamise
Oppematerjalide valja toGtamist. Seista kogemusndustajate huvide eest.

1.4.5. Pakkuda kvaliteetseid tooteid ja teenuseid.

1.4.6. Vaartustada oma tegevustes ka Eesti venekeelse kogukonnani jéudmist.

1.4.7. Teha rahvusvahelist koosto6d teiste samalaadsete Kirjastuste, kogemusndustajate ja
valdkonna spetsialistide, kaasatust ja taastumisalast métteviisi levitavate organisatsioonidega.

1.5. Oma eesmérkide saavutamiseks teostab tUhing jargmisi tegevusi:

1.5.1. Kirjastuste ja autoritega suhtlemine, labirddkimine, (vajadusel) toetamine.
Litsentsilepingute s6lmimine, autoritasude maksmine

1.5.2. Teoste, Oppematerjalide ja trikiste toimetamine, télkimine, kujundamine, killjendamine nii
digitaalsel kujul kui paberkandjal; triikiks ettevalmistamine.

1.5.3. Psliihikahéirest taastujate kogemuslugude talletamine ja vahendamine.

1.5.4. T66 pakkumine psuthikahairetest taastujatele ja koolitatud kogemusndustajatele; toodete ja
teenuste kvaliteedi hoidmine.

1.5.5. Kogemusndustajate ja taastujate liikumise arendamine, esindamine ja huvikaitse.

1.5.6. Vene keelt emakeelena radkivate taastujate, spetsialistide ja kogemusndustajatega koostoo
tegemine.

1.5.7. Koostd0 tegemine rahvusvaheliste organisatsioonidega.

1.6. Uhing vdib teostada majandustegevust. Saadud tulu tohib kasutada tiksnes tihingu
pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.

1.7. Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 18peb 31. detsembril.

1.8. Uhing on asutatud tahtajatult.

2. Uhingu liikmeks vastuvotmise, valjaastumise ning véljaarvamise tingimused ja kord
2.1. Uhingu liikmeks vastuvétmist vdib taotleda iga isik, kes soovib arendada tihingu
eesmérkidega kooskdlas olevat tegevust.

2.2. Uhingu liikmeks vastuvGtmise otsustab tihingu juhatus taotleja kirjaliku avalduse ja kahe
uhingu liikme soovituskirja alusel.

2.3. Uhingust vilja astumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse.

2.4. Uhingu liikme vGib thingust valja arvata juhatuse otsusega, Kui:

a) tegutseb thingu pdhikirjaliste vaartuste ja eesmarkide vastaselt;

b) on pdhjustanud oma tegevuse ja/vOi tegevusetusega thingule materiaalset kahju;



c) on kahjustanud oma tegevusega voi muul viisil Ghingu mainet.
d) liige ei ole pérast vblgnevuse meeldetuletamist juhatuse poolt majandusaasta I6puks tasunud
liikmemaksu.

2.5. Uhingust viljaarvatud liiget teavitatakse Juhatuse otsusest ja selle pohjusest kirjalikult the
nédala jooksul arvates otsuse tegemise péevast. Uhingust véljaarvatud liige vdib juhatuse otsuse
vaidlustada jargmisel tildkoosolekul, mille otsus on 16plik.

3. Liikmete digused ja kohustused

3.1. Uhingu liikmetel on Gigus:

a) osaleda haaledigusega thingu tldkoosolekul;

b) valida ja olla valitud Gihingu juhtorganitesse;

c) saada Uhingu juhatuselt teavet (hingu tegevuse kohta;

3.2. Uhingu liige on kohustatud:

a) jargima Uhingu tegevuses osalemisel pdhikirja ja thingu juhtorganite otsuseid,;

b) teatama Ghingu juhatusele Ghingu liikmete arvestuse pidamiseks oma kehtivad kontaktandmed
ja teavitama juhatust isiku- ja/vdi kontaktandmete muudatustest Gihe kuu jooksul.

4. Uldkoosolek

4.1. Uhingu korgeimaks organiks on selle liikmete tildkoosolek, kus vdivad osaleda kdik Gihingu
litkmed.

4.2. Uldkoosoleku padevusse kuulub:

a) pohikirja muutmine;

b) eesmargi muutmine;

c) juhatuse liikmete maaramine;

d) juhatuse vdi muu organi lilkmega tehingu tegemine vdi tema vastu néude esitamise
otsustamine ja selles tehingus v6i ndudes hingu esindaja maaramine;

e) Uhingu Ghinemise, jagunemise vOi IGpetamise otsustamine;

f) muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pohikirjaga antud teiste organite
péadevusse.

4.3. Uhingu tldkoosoleku kutsub kokku juhatus:

a) aastaaruande kinnitamiseks;

b) juhul kui seda n6uab kirjalikult ja pdhjust ara ndidates vahemalt 1/10 Uhingu liikmetest;

¢) muudel juhtudel, kui Ghingu huvid seda nGuavad.

4.4, Uldkoosoleku kokkukutsumisest teatab juhatus iihingu liikmetele vihemalt kaks nadalat enne
uldkoosoleku toimumist, ndidates dra tldkoosoleku toimumise aja, koha ja paevakorra.

4.5. Kusimustes, mida ei ole uldkoosoleku kokkukutsumisel teatavaks tehtud, v8ib vastu votta
otsuseid, kui tldkoosolekul osalevad v&i on esindatud Ghingu kdik liikmed.

4.6. Uldkoosolekus vdib osaleda ja hadletada tihingu liige vdi tema esindaja, kellele on antud
lihtkirjalik volikiri. Esindajaks voib olla ainult teine Ghingu liige. lga liige v6ib osaleda
uldkoosolekul maksimaalselt 3 kirjaliku volitusega.

4.7. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui selles osaleb v6i on esindatud iile poole Gihingu
liikmetest.

4.8. Uldkoosoleku otsus on vastu vietud, kui selle poolt on iile poole koosolekul osalenud voi
esindatud Ghingu litkmetest ja Gihingu pohikiri v0i seadus ei née ette suurema héélteenamuse
nduet.

4.9. Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
haaletavad kirjalikult kdik Ghingu liikmed.

4.10. Uhingu pohikirja muutmise otsus on vastu v&etud, kui selle poolt on haaletanud tle 2/3
uldkoosolekus osalenud liikmetest vdi nende esindajatest.

4.11. Uhingu eesmérkide muutmiseks on vajalik vahemalt 9/10 liikmete ndusolek. Muutmist
otsustanud Gldkoosolekul mitteosalenud liikme ndusolek peab olema esitatud kirjalikult.



4.12. Isiku valimisel loetakse tldkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali. Haalte
vordsel jagunemisel heidetakse liisku.

5. Juhatus

5.1. Uhingu tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on 3 kuni 5 liiget.

5.2. Juhatuse liitkmed mé&arab tldkoosolek ametisse tiheks kuni kolmeks aastaks.

5.3. Juhatus esindab Ghingut kdigis digustoimingutes.

5.4. Juhatus korraldab Ghingu raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele.
5.5. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete poolthd&lteenamus.

6. Majandustegevus

6.1. Uhingu majanduslikuks aluseks on laekumised:

a) toodete, teenuste, koolituste midgist;

b) sihteraldistest projektide taitmiseks;

c) fuusiliste ja juriidiliste isikute vabatahtlikest annetustest ja sponsorlusest;

d) muudest pohikirjalistest ja seadusega kooskdlas olevatest tegevustest.

6.2. Uhing kasutab oma vara ainult p&hikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.

6.3. Sihtotstarbelisi annetusi tohib kasutada ainult kooskélas annetaja poolt seatud tingimuste ja
nduetega.

7. Uhinemine, jagunemine, likvideerimine

7.1. Uhingu tihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses satestatud korras.

7.2. Uhingu likvideerijateks on juhatuse liilkmed vdi tldkoosoleku poolt maaratud isikud.

7.3. Uhingu I8petamise korral antakse parast vélausaldajate nduete rahuldamist allesjdanud vara
ule tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud Ghingule.



